
  

 

 

 

MBA EM GESTÃO PÚBLICA  

 ESTRUTURA CURRICULAR 

 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA (H/A) 

Direito Administrativo e Responsabilidade Fiscal  
Conteúdo:  
- Fontes e princípios do direito administrativo e da administração 
pública;  
- Fato e ato administrativo;  
- Agentes públicos e poderes administrativos;  
- Lei de Responsabilidade Fiscal I;  
- Lei de Responsabilidade Fiscal II. 
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Gestão de Pessoas no Setor Público  
Conteúdo:  
- A dinâmica organizacional no Setor Público;  
- Gestão de Pessoas no Setor Público;  
- Práticas de Recursos Humanos das Organizações Públicas;  
- Estudo das Relações no Âmbito das Organizações que se Verificam 
entre os Indivíduos; 
- Programas de Incentivos e Planejamento de Carreiras dentro do 
Setor Público. 
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Economia Brasileiro e Contemporânea  
Conteúdo:  
- A industrialização e a teoria do desenvolvimento;  
- A crise do regime de acumulação;  
- Desenvolvimentismo e dinâmica urbano-regional no Brasil;  
- Gestão da cadeia de suprimento e vantagem competitiva;  
- Grandes temas do pensamento geopolítico brasileiro.  
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Metodologia do Trabalho Científico  
Conteúdo:  
- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;  
- Pôster Científico;  
- Elementos Textuais e Pesquisas;  
- Estrutura dos Trabalhos Científicos;  
- Citações. 
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Orçamento Público  
Conteúdo:  
- Noções de políticas públicas e conceitos;  
- Planejamento público;  
- Elaboração do planejamento público;  
- Despesas públicas e empenho;  
- Créditos orçamentários.  
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Administração e Estrutura de Gestão Pública  
Conteúdo:  
- A complexidade das ações governamentais;  
- Lei de Responsabilidade Fiscal;  
- Sociedade Civil, Estado e Autonomia;  
- Contratação do desenvolvimento ágil de software na administração 
pública federal;  
- Parcerias público-privado (PPPs). 
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