FAGSIM

Faculdade de Sao Marcos

MBA EM GESTAO DE PESSOAS E PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA (H/A)

Comportamento Humano e Gestédo de Conflitos
Conteudo:
- Cultura Organizacional;

- Comunicacao; 70
- Motivacao;

- Relagdes Interpessoais;

- Negociacao e Conflito.

Gestédo Empresarial

Conteudo:

- Gestdo ambiental e estratégia empresarial;

- Politicas publicas de planejamento; 70
- Estrutura organizacional,

- Sistemas de gestao e sustentabilidade;

- Administracao participativa.

Direito Empresarial, Comércio Exterior, Economia, e Change

Management

Conteudo:

- Direito Empresarial

- Conceitos Gerais; 70
- Direito Societario;

- Comércio Exterior;

- Economia;

- Change Management.

Metodologia do Trabalho Cientifico

Conteudo:

- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;

- Péster Cientifico; 70
- Elementos Textuais e Pesquisas;

- Estrutura dos Trabalhos Cientificos;

- Citacbes

Gestdo estratégica, competitividade, informacé&o e cenarios

econdmicos

Conteudo:

- Planeamento Estratégico Militar e Planeamento Estratégico

Empresarial; 70

- Pontos Positivos e Negativos na Implantacédo de um Software ERP;
- Inflacdo e Politica no Periodo da Redemocratizacao;

- Valor Econémico Agregado;

- Sistemas de Gestao da Qualidade.
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Gestéo de empresas, operacgao e logistica, projeto integrado de
negocios

Conteudo:

- Gestao Ambiental;

- Planejamento Urbano;

- Cenario Organizacional,

- Desenvolvimento Sustentavel;

- Administracdo Participativa.

70




