MBA EM GESTAO DE TALENTOS HUMANOS

ESTRUTURA CURRICULAR

FAGSIM

Faculdade de Sao Marcos

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA (H/A)

Comportamento Humano e Gestédo de Conflitos
Conteudo:

- Cultura Organizacional;

- Comunicacao;

- Motivacao;

- Relagdes Interpessoais;

- Negociacao e Conflito.

70

Gestédo Empresarial

Conteudo:

- Gestdo ambiental e estratégia empresarial;
- Politicas publicas de planejamento;

- Estrutura organizacional,

- Sistemas de gestao e sustentabilidade;

- Administracao participativa.

70

Coaching Corporativo, Etica, Satde e Qualidade de Vida
Conteudo:

- Teorias da Personalidade;

- Coaching Corporativo como Ferramenta para Acelerar Resultados;
- Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

- A Importancia da Conduta Etica no Trabalho | e Il

70

Metodologia do Trabalho Cientifico
Conteudo:

- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;
- Poster Cientifico;

- Elementos Textuais e Pesquisas;

- Estrutura dos Trabalhos Cientificos;

- Citacbes

70

Lideranca Motivagao e Dindmica de Grupo
Conteudo:

- Tipos de Lideranga;

- Estilos de Lideranca;

- Teorias da Emocéo;

- Dindmicas de Grupo;

- Motivagéo.

70




FAGSM

Faculdade de Sao Marcos

Criatividade e Inovagéo

Conteudo:

- Criatividade;

- Inovacéo;

- Processos Criativos;

- Habilidades Criativas;

- Barreiras e Obstaculos ao Processo de Criatividade e Inovacao.

70

Gestao estratégica, RH, anélise funcional e cultura organizacional
Conteudo:

- Gestao de Pessoas;

- Recrutamento e Selecéo;

- Comportamento Organizacional,

- Gestao de Carreiras;

- Cargo.

70

Cultura Organizacional e Endomarketing
Conteudo:

- Elementos da Cultura Organizacional;

- Aspectos e Componentes da Cultura Organizacional,
- Organizagao formal e organizagéo informal;

- Introducdo ao Endomarketing;

- A Importancia do Endomarketing.

70

INSTITUTO

PASSO1




