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Faculdade de Sao Marcos

MBA EM SAUDE PUBLICA E DO TRABALHADOR

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA (H/A)

O Sistema de Saude Publica no Brasil

Conteudo:

- Histdrico das Politicas Publicas de Saude no Brasil I;
- Histdrico das Politicas Publicas de Saude no Brasil ll;
- O Sistema Unico de Saude (SUS);

- Processos de Humanizacdo em Saude;

- Desafios enfrentados pelo SUS.
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Aspectos Politicos e Legais em Saude do Trabalhador

Conteudo:

- Saude ao longo da histéria e a consolidacao das Leis do Trabalho;

- Competéncias, inspecdo, fiscalizagdo, Constituicdo e a Seguranca do
Trabalho;

- Normas Regulamentadoras;

- Seguro de Acidentes e a Responsabilidade Civil e Criminal em
Acidentes

de Trabalho;

- Grupos e Aposentadorias Especiais.
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Atencdo Integral a Saude da Familia
Conteudo:

- Saude do Idoso |;

- Saude do Idoso li;

- Saude da Mulher I;

- Saude da Mulher II;

- Saude da Crianga e Adolescente
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Metodologia do Trabalho Cientifico
Conteudo:

- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;
- Poster Cientifico;

- Elementos Textuais e Pesquisas;

- Estrutura dos Trabalhos Cientificos;

- Citacbes.
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Saude, Alteracfes e Agravos na Saude do Trabalhador
Conteudo:

- Epidemiologia e Saude do Trabalhador no SUS;

- Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Saltde do Trabalho;
- Saude Ocupacional;

- Saude do Trabalhador I;

- Saude do Trabalhador II.
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Saude Preventiva e Promoc¢éo de Saude
Conteudo:
- Politicas de Desenvolvimento Social,
- Determinantes Sociais de Saude; 70
- Programa Nacional de Programa de Saude;
- Prevencgédo de Saude X Prevencédo de Doengas;
- Politicas Publicas Voltadas a Promocao de Saude.
Estratégia de Saude da Familia — Organizando as Praticas de
Saude
Conteudo:
- Epidemiologia; 70
- Estudos Epidemiolégicos;
- Indicadores de Saude;
- Modelos de Sistemas de Informagédo em Saude- SIS;
- Tecnologia de Informacédo em Saude
Comportamento Humano e Gestéo de Conflitos
Conteudo:
- Cultura Organizacional;
- Comunicacao; 70

- Motivacao;
- Relagdes Interpessoais;
- Negociacao e Conflito.
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