
  

 

 

MBA EM SAÚDE PÚBLICA E DO TRABALHADOR 

 ESTRUTURA CURRICULAR 

 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA (H/A) 

O Sistema de Saúde Pública no Brasil  
Conteúdo:  
- Histórico das Políticas Públicas de Saúde no Brasil I;  
- Histórico das Políticas Públicas de Saúde no Brasil II;  
- O Sistema Único de Saúde (SUS);  
- Processos de Humanização em Saúde;  
- Desafios enfrentados pelo SUS. 
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Aspectos Políticos e Legais em Saúde do Trabalhador 
Conteúdo: 
- Saúde ao longo da história e a consolidação das Leis do Trabalho; 
- Competências, inspeção, fiscalização, Constituição e a Segurança do 
Trabalho; 
- Normas Regulamentadoras; 
- Seguro de Acidentes e a Responsabilidade Civil e Criminal em 
Acidentes 
de Trabalho; 
- Grupos e Aposentadorias Especiais. 
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Atenção Integral à Saúde da Família 
Conteúdo: 
- Saúde do Idoso I; 
- Saúde do Idoso Ii; 
- Saúde da Mulher I; 
- Saúde da Mulher II; 
- Saúde da Criança e Adolescente 
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Metodologia do Trabalho Científico 
Conteúdo: 
- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento; 
- Pôster Científico; 
- Elementos Textuais e Pesquisas; 
- Estrutura dos Trabalhos Científicos; 
- Citações. 
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Saúde, Alterações e Agravos na Saúde do Trabalhador 
Conteúdo: 
- Epidemiologia e Saúde do Trabalhador no SUS; 
- Vigilância Epidemiológica e Vigilância em Saúde do Trabalho; 
- Saúde Ocupacional; 
- Saúde do Trabalhador I; 
- Saúde do Trabalhador II. 
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Saúde Preventiva e Promoção de Saúde 
Conteúdo: 
- Políticas de Desenvolvimento Social; 
- Determinantes Sociais de Saúde; 
- Programa Nacional de Programa de Saúde; 
- Prevenção de Saúde X Prevenção de Doenças; 
- Políticas Públicas Voltadas à Promoção de Saúde. 
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Estratégia de Saúde da Família – Organizando as Práticas de 
Saúde 
Conteúdo: 
- Epidemiologia; 
- Estudos Epidemiológicos; 
- Indicadores de Saúde; 
- Modelos de Sistemas de Informação em Saúde- SIS; 
- Tecnologia de Informação em Saúde 
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Comportamento Humano e Gestão de Conflitos  
Conteúdo:  
- Cultura Organizacional;  
- Comunicação;  
- Motivação;  
- Relações Interpessoais;  
- Negociação e Conflito.  
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